@AS COBAS - Comitati di Base della Scuola

el g Comitati di base
SN della scuola

PER LE VISITE SPECIALISTICHE E GLI ESAMI DIAGNOSTICI SI
PUO’ UTILIZZARE LA MALATTIA PIUTTOSTO CHE |1 PERMESSI

La legge n. 111 del 2011 all’art.16 comma 9iprendendo il comma 5-ter dell’art.55-septies del
decreto legislativo 165/2001, dispofidel caso in cui 'assenza per malattia abbia luoger
'espletamento di visite, terapie, prestazioni spkstiche od esami diagnosticlassenza e
giustificata mediante la presentazione di attestazione rilasc@al medico o dalla struttura, anche
privati, che hanno svolto la visita o la prestazdn

In seqguitola legge n. 125 del 30 Ottobre 2013 all’ art. 4 ouma 16-bis modificava l'articolo 55-
septies, comma 5-ter, del decreto legislativo 3&zma001, n. 165 e, dopo le modifiche apportate, |
normativa di legge dispone quanto sediéel caso in cui l'assenza per malattia abbia luqmy
I'espletamento di visite, terapie, prestazioni splestiche od esami diagnostici permesso é
giustificato mediante la presentazione di attestazione ancloedime all’orario rilasciata dal medico
o dalla struttura, anche privati, che hanno svd#dwisita o la prestazione o trasmessa da quesimul
mediante posta elettronica.”

Successivament#g Ministero della Funzione Pubblica operando evidenti forzature e distorsioni
della stessa normativa legislativa,data 17 Febbraio 2014 inviava a tutte le Amministrazioni la
circolare n. 2 sulle assenze per visite specialigtie, terapie ed esami diagnostici in cui,
interpretando la legge, disponeva per questo tipasdenze I'esclusivo utilizzo dei permes#
seguito dell'entrata in vigore della novella, peteffettuazione di visite, terapie,prestazioni
specialistiche od esami diagnostitidipendente deve fruire dei permessi per docut@nmotivi
personali, secondo la disciplina del CCNL, o diitisti contrattuali similari o alternativi (come i
premessi brevi o la banca delle ore)”.

A sua volta iIMIUR , sulla scia della circolare della Funzione Pulablimon lanota prot. 5181 del 22
Aprile 2014, firmata dal capo dipartimento della Direzione Qaile per le Risorse Umane del
Ministero Dott.ssa Sabrina Bono, in un primo tendgpone ché per |'effettuazione di visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami diagnostigersonale non potra usufruire, di regola, di asnze
per malattia, dovendo invece usufruire dei permegser documentati motivi personafart. 18 CCNL
16.5.1995) o di istituti similari o alternativi (p@essi brevi di cui all’art.20 del CCNL 16.5.1995 o
riposi compensativi di cui agli art. 26 e 27 CCN3.3.2001, integrativo del CCNL 16.2.19R9A
guella data il Ministero della Pubblica Istruzione pur ammettendo, a differenza della Funzione
Pubblica, la possibilita di usufruire di assenze pemalattia per I'effettuazione di visite, terapie,
prestazioni specialistiche ed esami diagnositiciica nell’'uso dei permessi la regola e nel ricoos
alle assenze per malattia I'eccezione.

Ma, a seguito di numerose diffide rivolte ai dirigati scolastici, di richieste di chiarimenti da
parte di dirigenti scolastici e degli uffici scolasci territoriali e di ricorsi presentati al Tar ed ai
giudici del lavoro, il MIUR chiariva definitivamente che le disposizioni contenute nella
circolare del 17 Febbario 2014 della Funzione Pubich e nella nota MIUR prot. 5181 del
22.4.2014 non riguardavano in alcun modo il persoa della scuola ma esclusivamente il
personale Amministrativo in servizio nel M.I.U.R.

In data 12 Maggio 2014 il dirigente dell'Ufficio IV - Direzione Generale per le Risorse Umane
Dott. Francesco Magng in risposta ad una richiesta di chiarimento ddepdel dirigente scolastico
Dott. Ciucci del Liceo Ginnasio Statale “BenedettoNorcia” di Roma “relativa all’applicazione della
Circolare MIUR prot.5181 del 22/04/2014, avente @ggetto il D.L. n. 101/2013, convertito in Legge
n. 125 del 30/10/2013, riguardant®isposizioni urgenti per il perseguimento di ohigttdi
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazierart. 4 comma 16 bis - assenze per visite, terapie
prestazioni specialistiche ed esami diagnosticé# seguito di una diffida dei COBAS Scuola ridavu




in data 9 maggio 2014hiariva testualmente “Le confermo che la circolare non riguarda il
comparto scuola”.

In data 29 Maggio 2014 il capo dipartimentadella Direzione Generale per le Risorse Umane del
Ministero Dr.ssa Sabrina Bono, gia firmataria dellanota MIUR del 22 Aprile 2014, pubblica sul
sito e invia alle istituzioni scolastiche un avvism cui chiarisce definitivamente e disponé Sono
pervenuti alla scrivente Direzione Generale per Resorse Umane, Acquisti e Affari Generali
numerosi quesiti formulati da Istituti Scolasti]ativi alla nota prot. n. 5181 del 22.4.201¢bn cui

e stata trasmessa la circolare sulle assenze péattisadel Dipartimento della Funzione Pubblica, n.
2 del 17 febbraio 2014, registrata alla Corte dear@@ il 19 marzo. A tale riguardai_informa che le
disposizioni di dettaglio contenute nella nota pr&il81 sono efficacesclusivamentaei confronti
del personale Amministrativo in servizio nel M.I.H. — Comparto Ministeri — e non riguardano in
alcun modo il Personale Scolastico.

Cio nonostante alcuni dirigenti scolastici della Salegna stanno tuttora ignorando I'avviso del
Ministero e, in occasione di visite specialistichéerapie ed esami diagnostici, negano al personale
docente ed ATA dell’istituto da loro diretto il diritto di poter usufruire dell’assenza per malattia

e concedoncsolo la possibilita di usufruire dei permessi brevo personali.

Cosi operandauesti dirigenti scolastici si rendono responsathiluna doppia condotta illecita: di
fatto aboliscono listituto della malattia per lfeftuazione di visite, terapie, prestazioni spesti@he

od esami diagnostici espressamente contemplatsspasizioni di legge, contrattuali e confermato da
disposizioni ministeriali (in particolare per i enti che dovrebbero seguire le indicazioni deblo
Ministero), e, al tempo stesso, rendono obbligatlattivazione dei permessi per motivi persorali
familiari o per permessi brevi o la banca delle, @#tuti previsti come diritto e facolta dal deatto
nazionale di lavoro o dai contratti d'istituto.

In base alla normativa di legge, alle disposizimmisteriali sopra riportate e agli articoli n. 15 e

17 del CCNL della scuola vigente, in merito alliazo delle assenze per malattia o di permessi o
della banca ore per visite specialistiche, teradiesami diagnosticsi evince quanto segue.

Il ricorso all’'uno o all’altro istituto dipende dal le circostanze concrete, tra cui anche la durata
dell'assenza, dalle valutazioni del dipendente e dmedico competente (che redige il certificato o
la prescrizione). l/le lavoratori/trici della scuola, in occasione di visite specialistiche, terapiale
esami diagnostici, hanno il diritto e la facolta d avvalersi, in osservanza dei principi di
correttezza e buona fede, o delle assenze per mékto di permessi brevi o personali fermo
restando che mentre le assenze per malattia sggets® a decurtazioni retributive i permessi non lo
sono e per il personale di ruolo (ma non per camg sono retribuiti ma per i permessi brevi é
previsto il recupero entro due mesi (e gli stessspno anche essere negati perché deve essere
garantita la sostituzione del personale e nonégieela nomina di personale supplente).

Ogni negazione di questa facolta da parte deiehtigscolastici lede un diritto dei/delle lavorativici
tutelato dal contratto della scuola vigente, dalbmmativa di legge e dalle disposizioni ministayial
nonché dalla Costituzione Italiana che tutela ROITO alla SALUTE.

A seguito del chiarimento e dell’avviso del MIUR abiamo diffidato i Dirigenti Scolastici della
Sardegna dal continuare a impedire al personale chee faccia richiesta di usufruire dell’assenza
per malattia in occasione di visite specialistiche

Ed abbiamo inoltre sollecitato le Amministrazioriofastiche, al fine di evitare ricorsi da parte del
personale interessato, a riconvertire i giorni,néwalmente erogati in precedenza come permessi
personali e/o come ferie, in periodi di malattia h@ersonale che ne abbia usufruito
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