Al Dirigente Scolastico
Istituto

e, p. C.
Ai COBAS SCUOLA SARDEGNA
Al Ministero dell’Istruzione

Al Dirigente dell’USR Sardegna

OGGETTO: ATTO formale di rimostranza ex art. 17 D.P.R. n. 3/1957.
Illegittima disposizione di servizio per 36 ore settimanali in applicazione
di illegittime interpretazioni ministeriali su obbligo vaccinale e orario di
rientro in servizio personale Docente ed Educativo della scuola

Il/la  sottoscritto/a in qualita di

docente/educatore a tempo indeterminato/determinato in servizio presso codesto istituto, in
relazione all’oggetto espone quanto segue.
I Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n. del / / , ha comunicato

alla/allo scrivente che sara utilizzato per attivita di e che la prestazione lavorativa

dovra svolgersi su 36 ore settimanali (o inserire la dicitura utilizzata dal Dirigente Scolastico).

La/lo scrivente insegnante/educatore ritiene la previsione di un orario di lavoro di 36 ore

settimanali ILLEGITTIMA poich¢é chiaramente non prevista dalla normativa vigente ed in palese

violazione di quanto previsto nel CCNL Scuola per I’orario di lavoro del personale Docente ed
Educativo.

A tale riguardo si assumono integralmente le motivazioni riportate nella nota di DIFFIDA
dei COBAS SCUOLA SARDEGNA del 5 aprile 2022, inviata ai Dirigenti Scolastici, al Ministero
dell’Istruzione ed all’USR Sardegna, che viene allegata alla presente comunicazione.

Cio premesso nel ritenere che quanto disposto nei confronti della/dello scrivente violi
chiaramente numerose norme, legislative e pattizie, e, di conseguenza, si configuri come ordine di
servizio illegittimo,

comunica
di proporre formale atto di rimostranza ex art. 17 del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957 e che svolgera

esclusivamente 1’orario di lavoro settimanale contrattualmente previsto.
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Saluti




